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s® 1.0 QUE E UMA ADVERTENCIA NO TRABALHO?

A adverténcia é um aviso formal utilizado pelo empregador para comunicar ao colaborador
que ele cometeu uma infragcdo ou descumpriu alguma norma interna.

Ela € uma medida disciplinar e tem o objetivo de corrigir condutas e evitar reincidéncias.

Ej 2. QUAIS OS TIPOS DE ADVERTENCIA EXISTENTES?

As adverténcias podem ser:
e Verbal: Comunicacdo informal, feita por meio de conversa. Pode ser anotada
internamente.
e Escrita: Documento formal, entregue ao trabalhador, que normalmente é arquivado
no setor de RH.
e Suspensdo: Afastamento temporario (com ou sem remuneracgao), apos reincidéncia ou

falta mais grave.
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? 3. A ADVERTENCIA PODE LEVAR A DEMISSAO?

Sim. A depender da gravidade da conduta e da reincidéncia, o colaborador pode ser:

P a4

Suspenso por determinado numero de dias;

Demitido por justa causa, caso cometa falta grave ou acumule adverténcias.

QUANDO A ADVERTENCIA E CONSIDERADA INJUSTA?

A adverténcia pode ser considerada abusiva ou invalida quando:

O trabalhador ndo cometeu a infracdo alegada;

N3o ha provas ou testemunhas do ocorrido;

Ha perseguicao ou discriminagao;

A empresa ndo possui regulamento claro e acessivel;

A penalidade foi desproporcional a conduta.

. COMO REAGIR A UMA ADVERTENCIA NO TRABALHO?

Mantenha a calma. Evite discuss6es no momento da entrega.

Leia o documento com atengao. Entenda o motivo alegado.

Peca cépia da adverténcia. Vocé tem direito a isso.

Registre sua versdo por escrito. Isso pode ser feito por e-mail ou por um documento

formal.

#5 6. POSSO ME RECUSAR A ASSINAR A ADVERTENCIA?

Sim. Se vocé n3do concordar com o conteudo, tem direito de ndo assinar.

Atencdo: a empresa pode registrar sua recusa com a assinatura de testemunhas, mas isso ndo

significa que vocé concorda com a adverténcia.

El 7. COMO REGISTRAR MINHA DEFESA?

Vocé pode:

Escrever uma resposta formal e enviar ao RH ou superior;
Guardar copias e e-mails que comprovem sua versao;

Reunir testemunhas ou documentos que sustentem sua defesa.
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@ 8. QUANDO PROCURAR UM ADVOGADO?

Procure um advogado trabalhista quando:
e A adverténcia for injusta;
e Houver risco de demissdo por justa causa;
e Vocé sofrer assédio moral ou perseguicao;
e A empresa recusar didlogo ou documentacdo;

e Houver reincidéncia ou histdrico de adverténcias sem justificativa.

9. MODELOS DE RESPOSTA A ADVERTENCIA

Modelo 1 — Contestacdo Formal

Ao Setor de Recursos Humanos,

Venho por meio desta manifestar minha discordancia quanto a adverténcia recebida em
[data], por ndo reconhecer a veracidade dos fatos mencionados.

Reitero que [descreva sua versdo dos acontecimentos].

Solicito que esta resposta seja anexada ao meu prontuario para fins de registro.
Atenciosamente,

[Seu nome completo]

[Cargo] — [Setor]

[Data]

© 10. DICAS PRATICAS PARA PROTEGER SEUS DIREITOS

« Conheca o regulamento interno da empresa;

« Leia atentamente qualquer documento antes de assinar e guarde-os;
« Registre sempre sua versdo dos fatos por escrito;

« Evite atitudes impulsivas e preserve sua conduta;

« Mantenha cépias de adverténcias e comunicagdes internas;

« Consulte um advogado trabalhista sempre que tiver duvidas.

Rs PRECISA DE AJUDA?
Se vocé recebeu uma adverténcia no trabalho e esta em duvida sobre como agir, entre em

contato com um especialista.
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